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Des élèves de l’enseignement qualifiant en stage Erasmus+ au Portugal
 Grâce à un projet de mobilité Erasmus+ lancé en 2016, des écoles de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles (FW.-B) envoient chaque année des élèves de la formation professionnelle faire des 
stages pendant 4 semaines dans  50 entreprises d’accueil portugaises situées dans la région de 
Guimarães. Depuis le lancement de ce projet, 160 élèves ont eu la chance de partir dont 90 en 2018. 
Issus des secteurs de la mode, de la restauration, de l‘esthétique, de la mécanique automobile, de 
l’électricité, de l’horticulture et de l’animation sociale, ces apprentis partent à la recherche de nouvelles 
expériences notamment professionnelles et linguistiques qui sont indispensables pour s’insérer dans le 
monde du travail. 

Afin de célébrer cette collaboration fructueuse entre nos écoles qui participent à ce projet et les 
entreprises portugaises, une conférence sera organisée le 28 mars prochain au Portugal par le CCGPE 
(Centre de coordination et de gestion de projets européens) qui est l’intermédiaire officiel entre 
l’AEF-Europe et les écoles de l’EFP en FW.-B.  L’événement  comptera sur la présence des élèves de la 
FW.-B en stage actuellement là-bas, de 20 enseignants impliqués dans le projet, des représentants des 
entreprises d’accueil de la région, des  Échevins de la ville de Guimarães et du représentant de la Ministre 
de l’éducation, Marie-Martine Schyns.  A l’issue de cet événement, les élèves recevront un certificat qui 
attestera des différentes compétences acquises au cours de leur stage. 

« Précisons aussi que d’autres projets semblables existent avec d’autres pays tels que la France, l’Espagne, Malte, 
l'Islande, la Finlande, la Norvège ou encore l’Italie», souligne l’AEF-Europe, l’Agence qui gère le programme 
Erasmus+ en Fédération Wallonie-Bruxelles (éducation/formation). « Rappelons par ailleurs que 92% 
d’employeurs ayant répondu à une enquête européenne en 2014 estiment qu’une expérience internationale 
représente une réelle valeur ajoutée lors du recrutement. Par ailleurs, de nombreuses conséquences positives sont 
aussi à souligner pour les employeurs» expliquent encore les responsables de l’AEF-Europe. 

Pour information, depuis 2014 année du lancement du programme Erasmus+, 92 projets impliquant 
408 institutions de la Fédération Wallonie-Bruxelles ont permis à 2275 apprentis de se former à 
l’étranger. Notons encore que 4,7% de ces participants ont des besoins spécifiques et 2,6% sont des 
personnes défavorisées.  

Informations pratiques : 
Conférence : 28/03/2018 -   16:00 
HOTEL DE GUIMARÃES: Rua Eduardo Manuel De Almeida, 202 à 4810-440 Guimarães -  Portugal 

Contact presse  AEF-Europe: silvia.paradela@aef-europe.be ou +32 486 09 07 63 

www.erasmusplus-fr.be

Contact CCGPE:  manuel.ribeiro@cfwb.be ou +32  496 25 00 49
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