
Haute Ecole Francisco Ferrer : mise en place d’un pôle motivation 

Elisabeth Plard, responsable du BRI et sa collègue Mariem Boustani œuvrent sans 
discontinuer à l’augmentation du nombre de mobilités et à la qualité de celles-ci. 
C’est ainsi que le BRI a mis au point un « Pôle motivation » dont le but 
premier est de motiver les  étudiants à partir en mobilité, mais aussi à faire 
diminuer le nombre de désistements.  

Elles n’épargnent pas leur énergie pour diffuser l’information dès la première BAC 
et via un maximum de canaux possibles :  

 Une brochure « Programme de mobilité », revue chaque année, présentant 
les différents types de mobilité et de bourses, les lieux de cours et de 
stage par catégorie, la préparation linguistique, toutes les dispositions 
pratiques, les coordonnées des coordinateurs catégoriels et des anciens 
étudiants Erasmus.  

 Des séances d’information par catégorie (Mobility Start) avec des 
témoignages d’anciens et des Mobility Day avant départ 

 Des  journées d’accueil et de départ pour les étudiants IN 
 Informations postées sur ICampus, l’Intranet de la Haute Ecole 

En outre, les deux responsables se font un point d’honneur à accompagner et 
soutenir chaque étudiant de façon individualisée pendant toutes les étapes de sa 
mobilité. Un échange régulier de mails  assure le suivi optimal des étudiants à 
l’étranger. Le BRI est d’ailleurs accessible tous les jours de la semaine.  Par 
ailleurs, le BRI est aidé  par les coordinateurs catégoriels pour tout ce qui 
concerne les contenus pédagogiques. 

En outre,  pour éviter un trop grand nombre d’abandons ou de désistements, les 
étudiants intéressés par une mobilité transnationale ou internationale sont 
invités à rédiger un dossier de motivation qui les fait se projeter dans leur projet 
de mobilité qui aura lieu un an à un et demi plus tard. 

Et, cerise sur le gâteau, le BRI décerne chaque année un ou plusieurs prix de la 
mobilité, mettant  en lumière les étudiants méritants qui ont particulièrement 
bien réussi leur mobilité ou qui ont pu surmonter de nombreuses difficultés. Ces 
prix, outre le  certificat, peuvent revêtir plusieurs formes, selon l’expérience 
vécue et le type de candidat : chèque livres, financement d’un examen 
linguistique (TOEFL par exemple), frais d’inscription à la prochaine année 
académique, … Ils sont distribués lors de la Mobility Day en présence des futurs 
partants. 



 

 

Laurent reçoit son relevé de notes obtenues à Colchester des mains de Madame 
Boustani 

 

 

Dans le futur, si le BRI est assez satisfait du nombre de mobilités IN et des 
mobilités OUT à des fins de stage, il voudrait s’atteler à l’augmentation du 
nombre de mobilités sortantes à des fins d’études des étudiants ainsi que des 
mobilités OUT des membres du personnel. 


