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TCA virtuel - Creating Cooperation for Accredited Organisations

Ce séminaire organisé par |’Agence suédoise était donc destiné aux organisations récemment
accréditées avec un objectif principal : nouer de nouveauxcontacts pouvantaboutira de nouveaux
projets !

Pas de suspens, I'objectif a été atteint mais le programme nous a permis d’aller bien au-dela de cela !

Certes avec plus de 180 personnes présentes, il n’a pas été possible d’apprendre a tous nous
connaitre mais I’ utilisation de I'application UHR Event avant la réunion a permis a chacun de lister les
partenaires correspondant a son secteur, a ses projets.
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Au programmedela journée:

- Un premier moment de contact, en petits groupes, rendu possible grace aux break-out
rooms de Zoom. L’équivalent du premier café partagé de la journée. Encore un peu timide...

- L’accueil plus officiel par le Directeur de I’ Agence nationale suédoise, M. Daniel Edquist

- Un moment pour briserla glace autour du logiciel « Menti »
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Go to www.menticom and use the code 17569 9536

From which country are you participating? o

by

the netherlands
denmark

norway
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sweden
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- Une premiere présentationde Mme Pia Skott : « Health Promotion work and sustainable
schooldéveloppement»

What is sustainability?

Social — including human sustainability
(personal and professional resources
including health, wellbeing and the
possibility to give a positive contribution at
work)

- Giving people the
possibility to act
proactively and develop
personal resources which
can help them handle
challenges

Bearable Equitable

Environment

Viable Economic

The student health
team

Teacher teams and others

The principal’s values, knowledge and leadership
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Une présentation théorique trés intéressante et qui pousse a la réflexion et a la remise en pratique
de nos processus de fonctionnement sur des sujets qui sont rarement abordés dans I’ optique de la
durabilité.

- Un petitbreak et une reprise avec quelques exercices de relaxationvisuelle... Original et

bienvenu !
- Une seconde présentation de Mme Helena Walberg : « Inclusive education —what’s in for
me? »
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Derriere ce titre un peu général, nous avons eu une présentation trés intéressante, émaillée
d’exemples concrets sur comment proposer des activités plus inclusives, comme intégrer chacun
dans nos projets, nos cours, nos actions.

- L'aprés-midi a démarré avec une présentationsynthétique d’Epale et d’eTwinning que nous
étions nombreux a déja connaitre et utilisé mais c’était un rappel bien utile malgré tout !
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- Networking : nous avons de nouveau été divisé en petits groupes, sur base du type
d’organisation cette fois !

L’objectif ? Partager nos réflexions sur les présentations de la matinée mais aussi mieux nous
connaitre pour envisager de futures collaborations.

Aprés environ 1h d’échanges, une mise en commun des travaux de tous les groupes a eu lieu
avec les mémes conclusions partagées partous :

- Intérét pour les présentations

- Echanges positifs

- Beaucoup de bonnes pratiques a reproduire

- Pas mal de questions sur la nouvelle programmation Erasmus +

- Denouveaux projets en perspectives (mobilités d’apprenants/éléves, du staff, rencontres
d’échanges, etc...)

Un seul regret : ne pas avoir pu profiter de I'accueil de Suédois en personne et ne pas avoir pu godter
au Fika, la pause-café ala suédoise !




