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Erasmus+ en F'édération Wallonie-Bruxelles

AC102: La mobilité des aprenants OUT

Acronymes Vue d'ensemble
OUT: mobilité sortante

IN: mobilité entrante

Mobilités OUT en entreprise

Mobilités 1050
Age moyen 27,7
Durée (j) 19,6
Besoins spécifiques | 92
Défavorisés 10

Mobilité OUT en organisme EFP

Mobilités 149
Age moyen 33,6
Durée (j) 13,7

Besoins spécifiques | 1

Mobilité OUT entreprise: top 5 secteurs Mobilité OUT entreprise: top 5 des institutions
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Enrichit les vies, ouvre les esprits.




Mobilité OUT entreprise: type de mobilité
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Accompagnateurs Apprenants Besoins spécifiques Défavorisés

Mobilité OUT organisme EF-P: top des pays Mobilité OUT organisme EFP: profil des

d'accueil apprenants
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Mobilité OUT organisme EFP: type de
mobilité
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