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OBJECTIFS DE LA MATINEE

> Premiere information: Erasmus+, Epale & Europass
> Inspiration: témoignages

> Questions/réponses
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actions, conditions et financements
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ERASMUS+ S'INSCRIT DANS UN CADRE STRATEGIQUE

T

Se former tout au long de la vie

Qualité et efficacité

EDUCATION &
FORMATION
2020

Vos projets Erasmus+

Equité, cohésion sociale,
citoyenneté active

Créativité, innovation, esprit
d’entreprise

.




ERASMUS+ SADRESSE A TOUS

Enseighement et formation

Enseignemen érieur ;
seignement sup professionnelle

Education des adultes
Toute forme d’éducation non
professionnelle des adultes

Enseighement scolaire

Jeunesse (BIJ)



ERASMUS+ : UN PROGRAMME OUVERT SUR LE MONDE

34 Pays Programme

Pays Partenaires

= 28 états membres
= Norvege, Lichtenstein, Islande, Turquie, République

de Macédoine du Nord, Serbie

= Reste du monde

= Uniquement pour I'Action-clé 2

= Valeur ajoutée doit étre clairement démontrée

Pas pour les mobilités d’apprentissage de longue durée

et des apprenants

- Erasmus+ @



ERASMUS+ : ECHANGER, COOPERER & APPRENDRE

Action-clé 1
Projets de mobilité:
aller se former

Action clé 2
Partenariats stratégiques:
travailler ensemble, coopérer & innover

EUROPASS

¥
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PROJETS DE MOBILITE
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PROJET DE MOBILITE = ALLER SE FORMER A LETRANGER

POUR LE PERSONNEL

Tout personnel travaillant/impliqgué dans le
développement stratégique de lI'organisme

d’envoi: formateur, direction, administratif,
conseiller, psychologue, éducateurs,...

Tout type de theme: pédagogique, gestion,
coordination, thématique

Cours/séminaire, stage d’observation,
mission d’enseignement/formation

2 jours (consécutifs) a 2 mois (hors voyage)

COMMENT?

= En lien avec les missions de
l'organisme, les projets en cours et
les besoins en matiere de
formation continuée

= Projet de 12 a 24 mois

= Projet déposé par un organisme
ou par un consortium d‘organismes

= Echéance: 5 février 2020 (12h00)
pour des projets commencant

entre le 1€ juin et le 31 décembre
2020




FINANCEMENT : FORFAITS

Organisation de la mobilité

Voyage

Séjour

Besoins spécifiques

Colts exceptionnels
Voyages co(iteux

Droits d’inscription

Jusqu’a 100 participants : 350 €/participant
Au-dela : 200 €/participant additionnel

De 20 € a 1500 € selon la distance (exemple: 275 €
pour aller a Barcelone)

Selon la durée et le pays de destination (3 zones), per
diem (140-160-180 €/jour)

100% des co(ts éligibles
80 % des colts éligibles si forfait classique insuffisant

70 €/participant/jour
maximum de 700€/participant/projet

m Erasmus+ @



POUR LES ADULTES RELEVANT DES AUTRES SECTEURS

POUR LES APPRENANTS EFP

Apprenants ou jeunes diplomés (12 mois
aprés obtention diplome) d’une école ou
centre de formation professionnelle

Stages en entreprises / dans une école
avec périodes d’apprentissage en
entreprise

2 semaines (min. 10 jours en entreprise)
a 12 mois (hors voyage)

Projet déposé par une école/organisme ou
par un consortium

Projet de 12 a 24 mois

POUR LES ETUDIANTS ENS. SUP.

Période d’étude auprés d’'un EES partenaire
Période de stage dans une entreprise

Etudiants inscrits dans un EES suivant un
cursus reconnu
Jeunes diplomés (stages)

Cours : 3 a 12 mois - Stages : 2 a 12 mois
Jusqu’a 12 mois par cycle

3 catégories de pays/bourses
Stages/allocataires : complément

Prérequis: Charte Erasmus+- -




A
/".

3 - { o o e
. -~
. o } o - A <,

\
4

y .
L ™
VS L
/ J
"
‘f
]
N

-

p ACTION CLE 2

PARTENARIATS STRATEGIQUES
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COOPERER AUTOUR D'UN THEME COMMUN

Coopération entre organismes actifs dans le

secteur de I'éducation et de la formation

Coopération autour d'une thématique commune

Répond a une priorité européenne




DEUX TYPES DE PARTENARIATS

Objectifs
principaux

Résultats
attendus

Impact
attendu

ECHANGE DE BONNES
PRATIQUES

Développer et renforcer des réseaux
Accroitre la capacité des organisations
a coopérer au niveau international
Partager et confronter des
idées/pratiques/meéthodes

Résultats tangibles et/ou intangibles (a
disséminer)

Impact au niveau des organisations
participantes

INNOVATION

Développer des productions
innovantes

ET/OU s'engager dans des activités
intensives de diffusion et
d'exploitation de produits existants et
nouveaux ou d'idées novatrices

« Productions intellectuelles »:
tangibles, innovantes, transférables (a
disséminer intensément)

Exemple: référentiel, cours, plateforme
d’apprentissage, étude, ...

Impact « systémique » au-dela des
organisations participantes

I
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FLEXIBILITE

= Pour le personnel et les apprenants

= Diversité d’acteurs :
centres de formation, asbl, entreprises, communes, partenaires sociaux, centres de
recherche, musées, bibliotheques, ... - actif/ve dans |I'’éducation et la formation

= Diversité des activités:
- échanger des pratiques et/ou autour d’un theme
créer, tester, adapter des outils-approches pédagogiques
travail en groupe transnational
réalisation communes
collaboration virtuelle
activités locales

Projets de 12 a 36 mois

Minimum 3 organismes de 3 pays Programme

Echéance: 24 mars 2020 (12h00) pour des projets commencant entre le 1¢r septembre
et le 31 décembre 2020




ACTIVITES D’APPRENTISSAGE, D’ENSEIGNEMENT OU DE
FORMATION TRANSNATIONALES

Mobilité mixte d’apprenants

- Combinaison de courtes périodes de mobilités physiques et de mobilités virtuelles des
apprenants par |'utilisation des TIC.

Durée : de 5 jours a 2 mois (hors voyage)

Evénement conjoint de formation du personnel

- Organisation par les partenaires de séminaires de formation de courte durée pour les
personnels des partenaires.

Durée : de 3 jours a 2 mois (hors voyage)

Mission d’enseignement ou de formation de longue durée

- Permet aux formateurs et autres personnels de travailler ou suivre une formation dans un
organisme partenaire dans le but de partager et acquérir des nouvelles compétences.

Durée : de 2 a 12 mois (hors voyage)

Rl Frasmus+ @



PRIORITES HORIZONTALES

- Soutien a lI'acquisition des compétences de base pour tous

Inclusion sociale

Valeurs communes, engagement civique et participation

Environnement et objectifs liés au climat

Pratiqgues innovantes dans I'ere numérique

Soutien aux éducateurs et professionnels de I'éducation

Transparence et reconnaissance des compétences et des certifications

Investissement durable, qualité et efficacité de I’éducation et la formation

Valeur sociale et educative du patrimoine culturel européen g, .. ... &



PRIORITES SECTEUR EDUCATION DES ADULTES

- Améliorer |'offre d’apprentissage pour les apprenants adultes:
offre d'apprentissage adaptée, reconnaissance des compétences acquises par
I'apprentissage non-formel et informel, ...

« Permettre aux apprenants peu qualifiés d’acquérir de nouvelles compétences:
(lecture, écriture, numeériques, digitales, autres compétences de base)

processus d’identification des compétences, offre d’apprentissage adaptée

« Soutenir les processus de guidance et d’orientation:

pour motiver les apprenants peu qualifiés a s’inscrire dans une démarche d’apprentissage
et favoriser une formation tout au long de la vie

- Développement professionnel du personnel travaillant avec des adultes

- Suivi de l'efficacité des politiques dans le domaine de I'éducation des adultes

B Erasmus+ @



FINANCEMENT : FORFAITS

Gestion & mise en ccuvre

Réunions transnationales

Colits exceptionnels
Achat de biens et services
Voyages coliteux

Besoins spécifiques

() q
2 Frais de voyage
2

& $ 7] Frais de séjour
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500€/mois coordinateur; 250€/mois partenaires
(max 2.750€/mois)

575€ ou 760€/participant/réunion selon la distance

75% des frais éligibles (max 50.000 €)
80 % des colits éligibles si forfait classique insuffisant

100% des frais éligibles

De 20 € a 1500 €, sur base de la distance

Selon le type d’activité de mobilité, par jour/pays

150€/participant, mobilités de + de 2 mois

« Contribution
aux colts

* Proportionnel
au projet : en
fonction des
activités et des
résultats
escomptés

« Coordinateur
signe la
convention et
regoit I'ensemble
du financement

- Erasmus+ &



BILAN DE LAPPEL 2019

Action-clé 1
Budget Demande |Budget Projets Projets
disponible budgétaire [alloué déposés sélectionnés
239.592 € 81.485 € 79.225 €3 3
Action-clé 2
Budget Demande |Budget Projets Projets
disponible budgétaire jalloué déposés sélectionnés
1.121.621 € 5.940.964 € 2.097.141 € 25 10

B Erasmus+ @ 20



SE LANCER ?

MENER UNE REFLEXION EN INTERNE

Quels sont les besoins de I'organisme

L’intérét de mener ce type de projet

Lien avec les missions de lI'organisme ou d’autres projets en cours
Quels moyens humains y seront consacrés

Comment les résultats seront intégrés a I'organisme

DEFINIR LE TYPE DE PROJET ERASMUS+
« Action-clé 1- projet de mobilité : formation continuée du personnel a I’'étranger

« Action-clé 2 - partenariat : échanges entre apprenants, échanges de pratiques,
productions innovantes

- Erasmus+




SE LANCER ?

S'INSPIRER

= « Ou trouver de l'inspiration » www.erasmusplus-fr.be

» Liste des projets sélectionnés en FWB www.erasmusplus-fr.be

» Plateforme de diffusion des résultats Erasmus+
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

= Epale: https://epale.ec.europa.eu/fr

TROUVER DES PARTENAIRES

Epale:

Séminaires de contact:
Via les jumelages de villes
Réseaux thématiques européens existants

4
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https://epale.ec.europa.eu/fr
http://www.erasmusplus-fr.be/
mailto:tca@aef-europe.be
http://www.erasmusplus-fr.be/
http://www.erasmusplus-fr.be/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://epale.ec.europa.eu/fr

UNE EQUIPE ET DES OUTILS POUR VOUS AIDER

DOCUMENTS UTILES AIDE A LA CANDIDATURE:

Guide du programme Action-clé 1 : 19 novembre, Bruxelles
Formulaires de candidature: fil rouge

Guides pratiques Action-clé 2 : 31 janvier 2020, Bruxelles

UNE PREMIERE EBAUCHE : LES FICHES PRE-PROJET

Pour structurer vos idées et recevoir un feed-back:
« Formulaires »
et/ou

¥
- Erasmus+ @


http://www.erasmusplus-fr.be/
mailto:mobilite@aef-europe.be
mailto:partenariat@aef-europe.be

Suivez toutes nos actus

« Inscrivez-vous a notre newsletter

« Suivez-nous sur les réseaux sociaux
» Facebook
o Twitter
» Instagram

www.erasmusplus-fr.be *. '
communication@aef-europe.be . .



http://www.erasmusplus-fr.be/inscription-a-la-newsletter/
https://www.facebook.com/aefeuropebe
https://twitter.com/aef_europe
https://www.instagram.com/erasmusplusfrbe/?hl=fr
http://www.erasmusplus-fr.be/
mailto:communication@aef-europe.be

POUR LA PROMOTION SOCIALE

A Organisez un atelier
ERASMUS+ C1EST AUSS| POUR 3 Erasmus+ / EPALE dans
LES ECOLES DE PROMOTION votre établissement
SOCIALE
Ouvrez votre établissement a lEurope En équipe, découvrez

quelles possibilités sont

offertes aux
établissements de
promotion sociale par le
programme Erasmus+
ainsi gue des exemples
de projets menés en
Fedeération Wallonie-
Bruxelles.

~ \‘ ' Entierement gratuit,
[N l'atelier peut étre organisé
pendant la journée, une

pause ou sur un temps
de midi, pour un
minimum de 5
participants.

Inspirez-vous d'autres approches pédagogiques

Organisez des stages a l'étranger pour les
étudiants et apprenants

Collaborez avec d'autres établissements
europeens

[ e
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