ERASMUS FWB
Année académique 2010/ 2011
Mobilité du personnel

Statistiques par établissement d'origine et ancienneté
Mission de formation

Ancienneté
Etablissement d'origine Junior Intermédiaire Senior TOTAL
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TOTAL 36 39 26 101

Junior : moins de 10 ans d'expérience
Intermédiaire : entre 10 et 20 ans d'expérience
Senior : plus de 20 ans d'expérience

Programme d'éducation ¥
et de formation F
tout au long de la vie SOROTE




