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Définitions et concepts

Mobilité hybride : combinaison + composante virtuelle (avant pendant ou apres)

La composante virtuelle doit étre :

= congue en fonction des objectifs d'apprentissage (aspect formatif) afin d’apporter une valeur ajoutée a l'expérience
d'apprentissage

= complémentaire a la

= de la responsabilité de I'EES d’accueil

Mobilité étudiante de longue durée (SMS/SMT) : composante virtuelle optionnelle
Mobilité étudiante de courte durée (SMS/SMT) : composante virtuelle obligatoire * (SMS BIP ou autre programme court)

Mobilité Staff classique: Composante virtuelle optionnelle
Mobilité Staff STT BIP: Composante virtuelle obligatoire

*Sauf pour les mobilités des doctorants ou post docs ou élle est encouragéee
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FAQ 2021-2022 Mobilites hybrides

> Sélection des participants par I'EES d’envoi pour les mobilités courtes hybrides: définition assez

« généraliste », sans contrble ni quota MAIS bien s'assurer que les mobilités de longues durées
restent la norme.

Cfr GP 2022: « les étudiants (qui ne sont pas en mesure de participer a une activité de mobilité

physique de longue durée par exemple, en raison de leur filiére d'études ou parce quils ont moins
de possibilités de participation... »

> Il n'y a pas de durée minimum ou maximum pour la composante virtuelle et celle-ci peut avoir
lieu avant, pendant ou apres l'activité de mobilité.

> Toujours min 3 crédits ECTS, repris dans le OLA (co-signé par organisme d’accueil et d’envoi).
Seul exception : doctorants ou stage volontaire.
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FAQ 2021-2022 BIP

> Les mobilités doivent toujours étre financées soit par I'organisme d’envoi (SMS,STT,STA), soit
par I'organisme d’'accueil (STA expert invité). Le coordinateur du BIP doit financer des mobilités
que s'il est lui-méme organisme d’envoi ou d’accueil (en plus d’'étre coordinateur).

> L’EES d'accueil doit faire partie du partenariat du BIP (souvent I'EES coordinateur). L'EES d’envoi peut faire
partie du partenariat ou étre en dehors de celui-ci.

> Les étudiants encodés en bourse-zéro peuvent compter dans les 15 participants minimum.
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FAQ 2021-2022 BIP

> Si le BIP n'a pas été organisé avant la fin de votre projet, I'OS accordé pour le BIP devra étre
remboursé lors du rapport final. Rappel: OS attribué pour un BIP # OS d'une mobilité.

> BIP: seul document demandé pour « justifier I'OS » = preuve de la participation/attestation de
présence précisant le nom des participants (apprenants) ainsi que les dates de début et de fin
de l'activité pour pouvoir prouver que le financement recu est lié a un nombre réel d'étudiant.

> 0S: colts liés a:

* |a préparation, la conception, au développement, a la mise en ceuvre et au suivi du programme
« la réalisation d'activités virtuelles/a distance

* |a gestion et a la coordination générale

 Al'exclusion des frais de séjour et de voyage des participants

» Transfert de fonds des subventions de mobilité > I'OS des BIP : pas possible

Transfert de I'0OS des BIP non utilisé (obtenu suite aux mobilités réalisées au sein de ce BIP) >
des subventions de mobilité : possible
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Premieres statistiques

Candidatures: Nombre de 751/6179 = 12% 832/7154 = 11%
participants a une activité de
mobilité hybride

Candidatures: Nombre d'EES 10 EES 14 EES

ayant indiqué organiser un BIP

Candidatures: Nombre total de 27 BIP 38 BIP

BIP indiqués

Budget alloué au BIP (0S) 187.460€ = 1.5% du budget total 277.455€ = 1.8% du budget total
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Documents de réféerence

Documents présents sur la page « Gerer mon projet AC131 2022 » dans la partie « Ressources » :
https://www.erasmusplus-fr.be/menu-expert/ac1mobilite-des-individus/enseignement-superieur-

fonds-de-la-politique-interieure-de-lue-131/formulaires/appel-2022/

Guide du Programme Erasmus+ 2022 version FR: page 50

Présentation Mobilité courtes hybrides E+ GT 2022

Présentation Programme intensif hybride E+ GT 2022

Higher Education mobility Handbook

“Blended mobility implementation guide for Erasmus+ higher education mobility KA131"
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https://www.erasmusplus-fr.be/menu-expert/ac1mobilite-des-individus/enseignement-superieur-fonds-de-la-politique-interieure-de-lue-131/formulaires/appel-2022/
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Morgane Lamoureux, Haute école de |la Province de Liege
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HEPL

Haute Ecole de la Province de Liege

Cross cultural Marketing
Morgane Lamoureux




MOBILITES COURTES

Concept




" Mobilité hybride : combinaison mobilité
physique + composante virtuelle |'expérience
d'apprentissage

" Mobilité étudiante de courte duree (SMS/SMP)

" Mobilité physique courte (min 5 -30j max) +
Apprentissage virtuel obligatoire

E’-H EPI— www.hepl.be
Haute Ecole de la Province de Liége



Mobilités courtes a la HEPL

" Mobilité courte stage

" 1 Bachelier qui ne permet pas une mobilité longue car stages sont
de courtes durées (3 semaines)

® 1 Master en alternance

® Stages avec composante virtuelle:

® Podcast
® Visio-conférence : présentation du cabinet dentaire

® Formation online

E’-H EPI— www.hepl.be
Haute Ecole de la Province de Liége
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Gaél Vandenbroucke, Université Libre de Bruxelles
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Historique LLB -

Mise en ®uvre académique

Les mobilités hybrides de courte durée

129 courses

Alliance CIVIS : Création des « Cours CIVIS » -

/
7/
Enque les freins & la mobilité a0
nquéte sur les freins & la mobilité (stratégie) -> |
Apply by 30.09.2022 Apply by 30.09.2022 T
z z* . hY Linguistic cult d L d identity i E ivate | d Basic cell biol
La durée des sejours pose parfais probleme e bl e peawam
and presenl) 20 OCTOBER 2022 - 7 JULY 2023 1 DECEMBER 2022 - 10 MARCH 2023 Blended Intensive Programme

21 OCTOBER 2022 - 13 JANUARY 2023

Annonce du programme BIP vers les facultés
CIVIS transforme les Cours CIVIS en BIP ->

Lampagne de promotion, appels & projets e R s Tl T

Waste valorisation toward Language contact, Co-creating Urban Futures Argumentation,
2 f |t A h r4 d t ! energy generation multilingualism and minorities 17 ocToBER 2022 - 13 JANUARY 2023  communication, digital tools
E E LI E S E p p r' D E E E S p E r' E S p E r‘ E n E I rl E S OCTOBER 2022 - FEBRUARY 2023 in the Romance-speaking Blended Ink and knowledge transfer
D e P T World Exten
Learn fundamental and practical Exte

eation 21 NOVEMBER - 13 DECEMBER 2022

romme

16 JANUARY - 20 MARCH

Explore language contact in multilingua N - Find out more about the French

Peu & peu, les professeurs « motivés » se lancent



UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

Les mobilités hybrides de courte durée

Mise en euvre administrative

Prévoir e budget lors de ['appel Erasmus+
nclure les processus de gestion dans le quotidien des gestionnaires de dossier
Préparer un quide pour les facultés (selection des étudiants, reconnaissance académique)

Vajouter les informations sur les BIP dans les guides, sur le site web, dans les slides de
présentation lors de sessions d'information

Bonnes pratigues

Utiliser I'expérience en gestion des stages et mobilités du personnel (séjours courts, ponctuels)

Devancer les académiques, prévoir une procédure interne, définir un cadre de travail, des
echéances

Réflechir en amont & |a problématique de |a reconnaissance académique (Fenétre de mobilité 7)

Valoriser le temps de travail du professeur impliqué dans un BIP



UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

Les mobilités hybrides de courte durée

Obstacles relevés

Problématique du nombre d'étudiants minimum (1) pour valider un BIP et |e financer
Difficulté d'adaptation des facultés, charge de travail supplémentaire

e partenaire a-t-il prévu du budget pour financer les mabilités 7
Valorisation du temps de travail des académiques
luelques complications lors de ['encodage dans |e Beneficiary Module

Opportunités

Augmentation du nombre d'étudiants ayant une expérience internationale

Solution pour les étudiants & moins d'opportunités / frileux a l'idée de partir plusieurs mois
Possibilités d'intégration des BIP & des cours locaux

Visibilité internationale
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