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Lancement des partenariats stratégiques (AC201, 202, 203, 204)
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PRESENTATIONS

Agence AEF-Europe

Directrice: Fanny Lutz

Equipe AC2 - Partenariats stratégiques

Donatienne de San et Laetitia Ricklin (gestionnaires des projets AC2)

Joélle Majois (assistante)
Contact: partenariat@aef-europe.be

TEL.02/542.62.74

Responsable informatique: Frédéric Raes

Chargée de promotion valorisation: Evelyne Hontoy
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PROGRAMME

« Cadre Erasmus+

« Sélection 2020

« Gérer un projet

- Regles financieres et administratives
- Mesures spécifiques Covid-19

- Informations complémentaires
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ERASMUS+ : ECHANGER, COOPERER & INNOVER

Mobilité:

Aller se former a |'étranger

Action-clé 2
Partenariats stratégiques:

Projets de coopération: travailler
ensemble, coopérer & innover

3
.
&

Action-clé 3
Soutien a la réforme des politiques

Erasmus+
www.erasmusplus-fr.be



DEUX TYPES DE PARTENARIATS STRATEGIQUES

Objectifs principaux Développer et renforcer des réseaux Développer des productions innovantes

Accroitre la capacité des organisations a coopérer au ET/OU s'engager dans des activités intensives de diffusion et

niveau international d'exploitation de produits existants et nouveaux ou d'idées novatrices
Partager et confronter des idées/pratiques/méthodes

Résultats attendus Résultats tangibles et/ou intangibles (a disséminer) « Productions intellectuelles »: tangibles, innovantes, transférables (a
disséminer intensément)

Impact attendu Impact au niveau des organisations participantes Impact « systémique » au-dela des organisations participantes

Lignes de financement Gestion et mise en ceuvre Gestion et mise en ceuvre
Réunions transnationales (sauf PES) Réunions transnationales
Activités d’enseignement/d’apprentissage/de Activités d’enseignement/d’apprentissage/de formation
formation Colts spécifiques
Colts spécifiques Productions intellectuelles

Evénements de dissémination

Secteur de dépot de la Tous sauf Enseignement supérieur Tous sauf PES (AC229)
candidature
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APPEL 2020: RESULTATS PAR SECTEUR EN AC2

En 2020, 93 candidatures ont été regues et 39 projets ont été financés tous secteurs confondus. Le taux de succés est
trés variable en fonction des secteurs. Le taux de succés en EFP et en adultes est particulierement bas cette année en
raison du grand nombre de candidatures regues et du budget disponible moins élevé.
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APPELS 2014 - 2020: EVOLUTION DE LA CANDIDATURE
ET DE LA SELECTION AC2

Le nombre de candidatures ne cesse de croitre depuis 2016. En 2020, 93 candidatures ont été soumises au total mais seuls 39
projets ont pu étre financés portant le taux de succes a 42%.
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APPELS 2014-2020: EVOLUTION DU BUDGET DEMANDE
ET DU BUDGET CONTRACTE AC2

La demande budgétaire augmente de maniére constante depuis 2015. En 2020, cette demande a bondi de 37% par rapport a
2019. Le budget mis a disposition par la CE augmente chaque année. En 2019, le budget contracté a connu un pic grace a un
transfert de fonds exceptionnellement haut venant de I’AC1.
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ROLE DE L' AEF-EUROPE

Avant la
sélection

Pendant la
mise en oceuvre

Ala cl6éture du
projet

¢ Information et conseils aux candidats
¢ Organisation du processus de sélection

e Support aux bénéficiaires: réunion de lancement, visites de suivi, réponse aux
guestions par mail et par téléphone

* Controle des bénéficiaires: analyse des rapports intermédiaires, visites de controle

e Support aux bénéficiaires: réunion de cloture, réponse aux questions par mail et
par téléphone

* Controle des bénéficiaires: analyse du rapport final, contréle des pieces
justificatives ou audit
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