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Joining forcestorthe well-
being of rainkbow families

NELFA ERASMUS+ PROJET (01 JUIN 2018 — 30 JUIN 2019)
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LE “NETWORK OF EUROPEAN LGBTIQ*
FAMILIES ASSOCIATIONS (BRUXELLES)™
A MAINTENANT 10 ANS (fondé 2009).

38 ORGANISATIONS REPRESENTENT 31
PAYS EUROPEENS (~ 20.000 MEMBRES).
A PEU PRES 10.000 ENFANTS.

BUTS PRINCIPAUX: VISIBILITE ECHANGE s MOPAR
(BONNES PRATIQUES, NOUVELLES, SUIVRE
LA SITUATION LEGALE), TRAVAIL DE
PLAIDOYER (NIVEAU NATIONAL ET
EUROPEEN [UE, CoE]: RECONNAISSANCE,
PROTECTION, EGALITE, ACCEPTANCE),
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IRELAND For Everyone
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MEER DA FAMIGUE
GEWEN

(ERASMUS*, REC), ASSISTANCE (LEGALE)

FUNDACJA
TECZOWE RODZINY



Le projet

OBJECTIF: Renforcer les activités educatives du reseau
pour le bien-étre des familles d'arc-en-ciel,
particulierement dans un environment non-acceuillant.
En général: renforcer le travail de proximite)

REALISATION: Entrainer les members actifs du reseau
(contrats) dans diverses domains comme competences
de direction, consultation, gestion, education, eéchange
avec des autres experts dans la matiere (observation
des autres organisations LGBTIQ*)

PARTENAIRES: IN DIALOGUE (corporation de
consultation, siege: Gouda/Pays-Bas ef
Copenhague/Danmark), SATEENKAARIPERHEET RY
(organisation des familles d’arc-en-ciel en Finlande)

CADRE FINAL: 15 trainings, 4 (5) job-shadowings.
Subvention: 33.845 EUR. Période déterminée: 13 mois.
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La mise en cauvre

PREPARATIFS: Nofification du projet parmi des membres
de NELFA, phase de candidature, choix finale des
participant(e)s, conclusion des confrats (modalités aef),
information (Skype-seance, documents pour la
préparation) — fout le femps en contact efroit avec les
partenaires (juin jusqu‘a novembre/decemibre 2019)

LES COURS: Copenhague [? participants [France,
Pologne, Russie, Serbie, Bulgarie], Barcelona (2
participants [Albanie, Serbie], Gouda [1 participant de
la Croatie], Berlin [2 participants [Estonie, Serbie],
Linz/Autriche (2 participants [Croatfie, Romanie])

LES SUJETS: Clear Leadership (2x), Conflict Management,
Monitoring and Evaluation, Inspiring Facilitation,
Teaching and Training (2x), Strategic Management,
Strength-based Coaching and Guidance, Consulting
and Development in Teams and Groups




Les réussites (extra)

JOB-SHADOWING ET SEMINAIRE (SUR LES DROITS DES
ENFANTS) A HELSINKI/FINLANDE (8-10 mars): 4
participants du projet (Pologne [2], Romanie, Serbie) ont
partagé leurs expériences pendant cet évenement, ils
ont discuté avec d‘autres experts les avantages d ufiliser
cette perspective dans leur travail comme activist(e)s.

 ceniomerheet
Sateenkaariperheet-

CONFERENCE DES FAMILLES D:ARC-EN=GIEINA
ZAGREB/CROATIE (09-11 mai 2019): Ceifevenemeniseigli
planifié au dehors du projet. Mais, c‘efaif une
collaboration effective des participants [5]

Rainbow Families
Conference

10. - 12. May 2019.
Zagreb, Croatia

Organised by
Dugine obitelji & NELFA



L‘évaluation

NELFA participants de 11 pays

européens ont participé a 19 mobilités 4 ;’-"* i,
différentes (Copenhague, Barcelone, :m:
Gouda, Linz/Autriche, Berlin, Helsinki). lIs ﬁ@lfé
ont regu une attestation de présence et e
un “Europass Mobility Document”. -

100 % des participants sont motives de S e——

developer leurs apprentissages et de %gﬁ

participer encore une fois dans le fufure. EEES =

18/20 étaient trés satisfaits, 2/20 plutot I eCESy— s
satisfaits et ont déja multiplié leurs At = k
connaissances (réunions, stages efc.) ‘3‘3 = R ¥
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Depuis juin 2016 déja 68 mobilités (3 :
projets en total), participants de 16 pays b /) ¥ |
européens, 8 nouvelles organisations o g x
pour NELFA => autonomisation anel fq AisBL
communitaire, consolidation des U e el
compétences, professionalisation
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